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1. OBJETIVO

Este codigo tem como objetivo estabelecer diretrizes claras e orientacbes
para todos os colaboradores da WD) Technology Consulting, bem como
seus parceiros de negdcios, a fim de promover uma cultura de ética,
integridade e responsabilidade social.

2. ABRANGENCIA

Este cddigo aplica-se a todos os funcionarios, diretores, consultores,
fornecedores e demais parceiros de negécios que representam a WD)
Tecnologia em suas atividades comerciais.

Este documento é valido a partir da data de sua aprovacao.

3.DIRETRIZES

As condutas esperadas dos nossos colaboradores e parceiros de negdcios

sao:

v" Nd&o tolerar qualquer situacdo contréria ao Cédigo de Etica e Conduta da WDJ.

v Ser responsavel por todos os seus atos e agir guiado pelos principios e pelo
Cédigo de Etica e Conduta da WD).

v Ter uma atuacdo integra, honesta e profissional. Conhecer e estar em
conformidade com as demais Politicas e Diretrizes da WD]J.

v' Reportar quaisquer duvidas ou situa¢des que possam representar ou ser
interpretadas como contrarias a legislacao relacionada, as Politicas internas e/ou
ao Cédigo de Etica e Conduta.

v" FAZER O CERTO, sempre.
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3.1. SEGURANGCA DAS PESSOAS E DIREITOS HUMANOS

A WDJ Tecnologia compromete-se a fornecer um ambiente de trabalho
seguro e saudavel para todos os seus colaboradores, medidas de seguranca
e saude ocupacional.

O respeito aos direitos humanos é uma obrigac¢do ética e uma oportunidade
para mudar a vida das pessoas. Temos um compromisso com o pleno respeito
aos Direitos Humanos e a promoc¢ado deles em todas as nossas atividades.
Estamos comprometidos a combater toda e qualquer tentativa de violac¢ao.

Respeite os direitos humanos e fundamentais de seus colegas e de
terceiros;

Respeite a integridade e saude fisica e psiquica de todos;

Assegure tratamento igualitario, privacidade, liberdade de
manifestacdao e demais direitos civis, sociais e culturais.

e Aja energicamente no combate a explora¢do sexual da crianca e do
adolescente, trabalho infantil, trabalho escravo ou em situacao
analoga.

3.1.1. Diversidade

Diversidade é a esséncia da nossa humanidade, a fonte de nossa forga e
a chave para nosso sucesso coletivo.

Reconhecemos e celebramos a riqueza de perspectivas, experiéncias e
talentos que cada individuo traz consigo. Nos comprometemos a criar um
ambiente inclusivo, onde todas as vozes sdo ouvidas, respeitadas e
valorizadas. Porque é na diversidade que encontramos a inovac¢ao, a
criatividade e a verdadeira exceléncia.

Juntos, estamos construindo um futuro em que todos tém a oportunidade de
prosperar, independentemente de sua origem, género, orientacao sexual,
idade, habilidades, crencas ou qualquer outra caracteristica.

Na WD), a diversidade ndo é apenas uma palavra, € nosso compromisso e
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nossa forca motriz.

3.1.2. Respeito

Todas as pessoas envolvidas nas atividades da WD) Tecnologia devem ser
tratadas com respeito, dignidade e cortesia, independentemente de sua
posicdo hierarquica, origem, género, orientacao sexual, religido ou qualquer
outra caracteristica pessoal.

3.2.  OBRIGAGOES COM PARCEIROS DE NEGOCIOS

A WD) estabelece e mantém relacbes comerciais justas, transparentes e éticas
com todos os parceiros de negdcios, baseadas na confianca e no respeito
mutuo.

Nossa relagdo com parceiros deve observar a integridade, a ética, a
transparéncia e o respeito a livre iniciativa e a livre concorréncia.

Ndo toleramos praticas antiéticas ou ilegais.

Caso se comprovem irreqularidades por parte de nossos parceiros de
negaocios, ou problemas reputacionais, devem ser reportadas ao Compliance
Officer, para analise da situacdo e, se necessario, a adocao de acgdes,
conforme determinado no procedimento PR.SGLO9 Investigacdo de
Irregularidades, Prote¢do ao denunciante de Boa-Fé e Tratativas de denincias
rev0O.

3.3. CONFLITO DE INTERESSES

Todos os colaboradores e parceiros de negocios da WDJ devem evitar
situacdes que possam criar conflitos de interesses entre seus interesses
pessoais e os interesses da empresa, tomando decisdes sempre em prol do
melhor interesse da organizagao.
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3.3.1. Praticas Concorrenciais

A concorréncia deve ser justa e baseada na qualidade, inovacao e
diferenciacao dos servicos oferecidos pela WDJ Tecnologia, sem recorrer a
praticas antiéticas, como cartelizacdo ou manipulacdo de precos.

3.4. PREVENCAO A CORRUPGAO E SUBORNO

A corrupgao, em todas as suas formas, € estritamente proibida na WD). Todos
os colaboradores e parceiros de negdcios devem agir de forma ética e
transparente, em conformidade com as leis anticorrupcao aplicaveis.

3.4.1. Cumprimento de leis e Regulamentacoes

A WDJ Tecnologia e seus parceiros de negdocios devem cumprir todas as leis,
reqgulamenta¢bes e normas aplicaveis as suas operac¢des, em todas as
jurisdicdes em que atuam.

3.5. INFORMAGOES E DADOS CORRETOS

Todas as informag¢des e dados fornecidos pela WDJ devem ser precisos,
confidveis e atualizados, garantindo transparéncia e credibilidade nas
relaces com clientes, parceiros e demais partes interessadas.

3.6. DOACOES E PATROCINIOS

As doacgdes e patrocinios realizados pela WD), quando realizadas, devem ser
feitos de forma transparente, ética e alinhados com os valores da empresa,
contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel das comunidades onde
atua.

Sempre que houver, o Compliance Officer deve ser consultado.
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3.7. PROTEGCAO DO PATRIMONIO DA EMPRESA

Todos os colaboradores sdao responsaveis pela protecdo e preserva¢ao dos
ativos e recursos da empresa, utilizando-os de forma responsavel e eficiente.

3.8. CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DE DADOS

A confidencialidade das informacg¢des comerciais e dados dos clientes deve ser
rigorosamente mantida, sendo proibida a divulgacdo ndo autorizada de
informacdes confidenciais ou sensiveis.

Tratar com absoluto sigilo e confidencialidade toda e qualquer informacao,
dados econbmicos ou técnicos, desenhos, projetos, processos,
procedimentos, manuais, informac¢fes a respeito dos produtos, servicos,
métodos de trabalho, metodologias, composicdo de precos, nome, relacao
e/ou base de dados de clientes e/ou fornecedores (“Informacdes
Confidenciais”), disponibilizados, durante a vigéncia dos contratos e 5 (cinco)
anos apos sua rescisao, nao podendo, em nenhuma hipdtese, revela-los a
terceiros e/ou divulga-los sob qualquer forma e pretexto, ou utiliza-los em
proveito proprio ou de terceiros para fins estranhos ao do presente
Instrumento, salvo mediante expressa autorizacdo por escrito da parte
informante, sob pena de aplicacdo das san¢des previstas na legislacdo civel e
criminal pertinente a matéria.

3.9. PRIVACIDADE DE INFORMAGOES

A WDJ respeita a privacidade e a protecdo de dados pessoais de seus
colaboradores, clientes e demais partes interessadas, cumprindo todas as leis
e regulamentacdes de protecdo de dados aplicaveis.

3.10. CONDUTAS E PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

O descumprimento deste cddigo de ética e conduta pode resultar em
medidas disciplinares, incluindo adverténcias, suspensdao ou rescisdao do
contrato de trabalho ou parceria, conforme a gravidade da infracdo e a
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sistematica descrita no procedimento PR.SGI.04 Investigacéo de Irregularidades

e Tratativas de Denuncias.

3.1 CANAL DE DENUNCIAS

A WDJ disponibiliza um canal de denuncias confidencial e imparcial, onde os
colaboradores e demais partes interessadas podem relatar qualquer violacao
deste cddigo e das Politicas Internas, documentadas em PL-SGI.O1 Politica
Integrada de Antissuborno e Compliance, sem medo de retaliacado.

3.12. APLICAGAO E CONSIDERAGOES FINAIS

Este cddigo de ética e conduta é de cumprimento obrigatério por todos os
colaboradores e parceiros de negdcios da WD) Tecnologia.

A organizacdo reserva-se o direito de revisar e atualizar este cddigo conforme
necessario, para garantir sua eficacia e relevancia continuas. A adesdo a este
codigo é fundamental para manter a reputacdo e o sucesso da WD) como uma
empresa ética e responsavel.

DocuSigned by:

Deboral Scbionatls

5651B57AC8BA42A ..
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